
 

Programa 

 

​
Nombre de la actividad 

Teorías del Liderazgo​
 
 

Fundamentación: 

Las habilidades blandas son competencias interpersonales que se 
relacionan con la forma en que interactuamos con los demás. Son 
importantes para el desarrollo profesional y el éxito laboral. Se 
pueden desarrollar a lo largo de la vida y son clave para trabajar en 
equipo, resolver problemas y adaptarse a nuevas situaciones.  

Dentro de estas habilidades, encontramos el concepto de 
liderazgo, el cual es importante reconocer y promover como parte 
de dicho desarrollo. 

Objetivos: 

Que las personas participantes puedan: 

●​ Reconocer los principios y características del líder 
●​ Indicar las diferentes teorías del liderazgo 
●​ Identificar las nuevas figuras de liderazgo del siglo XXI 

Personas Destinatarias: 

Personas interesadas en la temática. 

Contenidos: 

1.​ Aspectos generales del liderazgo y características del líder 
2.​ ¿Líder se nace o se hace? Teorías clásicas del liderazgo 
3.​ Liderazgo en el siglo XXI 

 



 

 

 

Criterios de aprobación / evaluación: 

Para la aprobación del curso es necesario aprobar las actividades 
parciales de cada unidad con una nota igual o superior a seis puntos (6). 

Carga horaria: 12 hs.​
 


